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資料 11－３－②－３

自己点検・評価による問題点の指摘（１） 

（出典 平成 18 年度第 19 回運営委員会資料）
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資料 11－３－②－４

自己点検・評価による問題点の指摘への対応（１） 

 

（出典 平成 19 年度第５回運営委員会資料）
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資料 11－３－②－５

自己点検・評価による問題点の指摘（２） 

（出典 平成 18 年度第 19 回運営委員会資料）
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資料 11－３－②－６

自己点検・評価による問題点の指摘への対応（２） 

 
（出典 平成 19 年度第３回運営委員会資料）



苫小牧工業高等専門学校 基準11 

 - 633 -

（２）優れた点及び改善を要する点 

（優れた点） 

校長は最高責任者として学校運営に当たる責任を担っており，校長のリーダーシップの下で，効

果的な意思決定が行える態勢となっている。 

本校独自の点検項目を定め，総合的な自己点検評価を定期的に実施している。第三者評価として

外部評価委員会や運営諮問会議が開催され，外部有識者から本校運営に関する提言を受け，それを

管理運営に反映させている。また，本校教育プログラムがJABEEによる認定を受けている。 

 

（改善を要する点） 

該当なし。 

 

（３）基準11の自己評価の概要 

校長は最高責任者として学校運営に当たる責任を担っている。校長の下に主事，校長補佐等を置

き，学校運営全般について補佐する体制がとられている。 

学校の管理運営に関する各事項を審議するために運営委員会以下13委員会が置かれ，管理運営に

関する業務を分担しており，その役割は規程に明記されている。各委員会の活動については，運営

委員会が点検を行っている。運営委員会では必要に応じて，部会等が置かれ，諸問題に関して審議

を行っている。 

事務組織は，総務課，学生課の２課に分かれており，それぞれ管理運営に係る所掌事務を分掌し

ている。 

管理運営の諸規程は整備され，継続的に改善が図られている。 

本校独自の点検項目を定め，総合的な自己点検評価を定期的に実施している。その結果は，冊子

等で関係機関に送付されている。第三者評価として外部評価委員会や運営諮問会議が開催され，外

部有識者から本校運営に関する提言を受け，それを管理運営に反映させている。なお，本校教育プ

ログラムがJABEEによる認定を受けている。 

管理運営に対して運営委員会を中心とした自己点検・評価とフィードバックのシステムが整備さ

れており，各委員会の年間活動などに関する点検・評価を行っている。また，これらの点検・評価

の結果は本校の管理運営上の改善に結び付けられており，このシステムは有効に運営されている。 

 

 


